DN Debatt 2017-08-29. ”Dubblad forildraforsikring kan inforas utan merkostnad”

Foraldraledigheten kan utokas fran 13 till 24 manader utan merkostnad for stat och kommun
om hansyn tas till alla typer av bortfallande kostnader. En tredelning av ledigheten dér bara
den sista tredjedelen ar Gverlatbar och 90 procent av manaderna maste tas ut fore tre ars alder
skulle ge en markant hogre manlig delaktighet, skriver Per Kageson.

Jamstalldheten har gjort stora framsteg inom framst utbildning, politik och offentlig
sektor. Vi har hogst kvinnlig forvarvsfrekvens i varlden, men hemma ar det ofta langt
kvar till jamstalldhet. Fore forsta barnet ar skillnaden liten. Men familjebildning le-
der ofta till kvinnligt dubbelarbete som téar pa hilsan trots att halften av smabarns-
mammorna arbetar deltid. Kvinnor ar i genomsnitt sjukskrivna dubbelt s mycket
som man och ohilsan ar sarskilt stor i aldrarna 30—45. Som tack for sin insats far
kvinnorna samre 16neutveckling och lagre pension.

Kvinnornas intride pa arbetsmarknaden har i ringa ut strickning med-
fort att méan tar fullt ansvar for barn och hem. I stillet har en stor del av an-
svaret tagits over av den offentliga sektorn. Arbetet utfors dock fortfarande av kvin-
nor och deras dominans ar storre i forskolan dn i hemmen.

Saken blir inte battre av att forskolan brottas med stora problem. Personalen ar sjuk-
skriven langre och oftare dn nistan alla andra yrkesgrupper. Vad sager det om den
miljo som de delar med forskolebarnen? Kortare dagar och senare debut skulle
mildra problemen. Den internationella forskningen visar att det racker med nagra
timmar per dag for att tillgodogora sig forskolans positiva effekter och inget talar for
att debut vid tva eller tre ars alder skulle medféra nackdelar jamfort med tidigare
start.

Psykisk ohalsa ar dubbelt sa vanligt bland barn till tidspressade foraldrar som bland
ovriga barn. Barnen behover mer av var tid, och det kan bast tillgodoses om bade
man och kvinnor minskar sin arbetstid under sméabarnséaren.

Att mian ocksad drabbas av hilsoproblem nar de kombinerar heltidsarbete med famil-
jeansvar visar att det inte finns nagot starkt kon. Det maste familje- och arbetsmark-
nadspolitiken beakta om man vill minska ohélsan hos sméabarnsforaldrar.

Men enligt arbetslinjens foretridare, inom saviil alliansen som socialde-
mokratin, idr en forutsiattning for jamstilldhet att mammor snabbt ater-
gar i arbete och jobbar heltid. Man foljer en manlig norm som siger att barn inte
far inkrakta pa de vuxnas yrkesarbete och karriarer. Men varfor vill s& manga femi-
nister gora mannen till kvinnans mattstock? I Sverige har jamstalldhet blivit syno-
nymt med att bada foraldrarna jobbar heltid och tar lika lite hand om barnen.

Den psykiska ohilsan hos barn och ungdomar har okat snabbt under senare tid.
Hrafnhildur Gunnarsdottir visar i sin doktorsavhandling att psykisk ohalsa ar dubbelt
sa vanligt bland barn till tidspressade foradldrar som bland 6vriga barn. Barnen beho-
ver mer av var tid, och det kan bast tillgodoses om bade méan och kvinnor minskar sin
arbetstid under smabarnsaren. Jamstalldhetspolitiken skulle se annorlunda ut om



den utgick fran ett kvinnligt perspektiv och uppfyllde principerna i FN:s barnkon-
vention.

En rad studier fran de senaste 15 aren visar att det finns ett starkt stod
for kortare arbetstid for smabarnsforaldrar. Sifo genomforde 2006 en mat-
ning dar 64 procent svarade att staten bor gora det mdgjligt for fordaldrar att vara
hemma med barnen tills de ar fyra ar. Starkast var stodet bland LO-medlemmarna.
Att onskan om kortare arbetstid ar starkast hos dem som tjanar minst kan forefalla
paradoxalt men aterspeglar att de lagutbildade har simre arbetsmiljo, utsitts for mer
negativ stress och har sma utsikter till karriar. Men den nuvarande familje- och jam-
stialldhetspolitiken har i hog grad formats av man och kvinnor med hog utbildning
och goda karriarmojligheter. En forsummad aspekt pa jamstalldhet ar att forutsatt-
ningarna pa arbetsmarknaden skiljer sig at mellan samhallsklasserna.

Arbetarrorelsen, som lange prioriterade kortare arbetstid och langre semester, har
inte satsat pa nadgon allmén arbetstidsforkortning efter 1978 trots att konsumtionsut-
rymmet Okat med nistan 80 procent sedan dess. I slutet pa 1980-talet ville dock LO
forlanga foraldraledigheten till 24 manader och samma forslag kom fran regeringens
utredare ar 2002. Men darefter hande ingenting.

Arbetsmarknaden forandras snabbt. Automatisering och digitalisering minskar beho-
vet av arbetskraft. Allt fler tvingas ta jobb som de utbildningsmaéssigt ar 6verkvalifice-
rade for. Det medfor 6kad konkurrens om de “enkla” jobben och forsvarar for dem
med kort utbildning, bland dem ménga nyanlanda. Det nya laget skapar forutsatt-
ningar for reducerad arbetstid. Det skulle kunna ske i form av en allmén arbetstids-
forkortning eller genom att ge smébarnsforialdrar ekonomiskt stod for att minska ar-
betstiden under nagra ar.

Med dagens regler tar pappor i genomsnitt ut fler perioder med forildra-
penning An mammor trots att de tar ut mycket farre dagar. Det finns skil
att misstanka att de i viss utstrackning ar lediga nar hustrun har semester eller ar
hemma av andra skil. For att en kvoterad fordldraledighet ska leda till att mén tar
ansvar under s lang och sammanhangande tid att arbetsgivarna maste anstilla vika-
rier maste den icke-Overldtbara tiden vara mycket langre an i dag.

Jag visar i boken ”Jamstillda — men inte pa mannens villkor och barnens
bekostnad” att fordldraledigheten kan utokas fran 13 till 24 manader utan merkost-
nad for stat och kommun om hinsyn tas till alla typer av bortfallande kostnader. En
tredelning dar bara den sista tredjedelen ar overldtbar och 9o procent av ménaderna
maste forbrukas fore tre ars alder skulle leda till en markant hogre manlig delaktighet
utan att riskera att begransa mammornas och barnens ritt till amning. Att 6ka den
totala tiden ar ocksa viktigt om man vill undvika att reformen patagligt forsamrar for
de mest utsatta mammorna i lagen dar pappor vagrar ta ansvar.

En kompletterande reform av stor betydelse for att minska stressen hos foraldrar och
barn vore att erbjuda smabarnsforaldrar partiell “medborgarlon” for skillnaden mel-
lan heltidsarbete och sextimmars arbetsdag. Den skulle kunna utgd med 80 procent
av lonen med ett tak pa 8 basbelopp (riknat som heltidslon). Reformen skulle fa
dubbel effekt pa jamstilldheten. Dels far de smabarnsmammor som redan arbetar
deltid ekonomisk kompensation och fler pensionspoing, dels 6kar sannolikheten for
att manga smabarnspappor ocksa ska vilja lang deltid framfor heltid.
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Ett problem ar dock att ett snabbt genomforande behover finansieras
over statsbudgeten. Avtalsvagen skulle ta liang tid. En mojlighet kan vara att
begriansa ratten till partiell medborgarlon till ett visst antal ar per foralder oavsett
antal barn. Genom att medborgarlon bara utbetalas till den som arbetar lang deltid
undviker man att den blir en "kvinnofalla”.

Vi kan lata den fortsatta produktivitetstillvixten dubblera antalet arliga Thailandsre-
sor (en miljon istillet for 500.000) och fordubbla konsumtionen av klader, kosme-
tika, bilar och kott dnnu en gang. Alternativt kan vi vilja att ge jamstalldhet och hilsa
storre ekonomiskt utrymme. Ytterst handlar fraigan om vilket samhalle vi vill ha.

Per Kageson, fil dr i miljgsystemanalys



